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УКРАЇНА

ІЧНЯНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ІЧНЯНСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
__ січня 2021 року                                м. Ічня                                            № _______
	Про Програму фінансування утримання  та забезпечення діяльності Комунальної установи  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Ічнянської міської ради на 2021-2023 роки   


Відповідно до ст.89,91 Бюджетного Кодексу України, Закону України «Про соціальні послуги», керуючись пунктом  22 частини 1 ст.26.59,64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  керуючись ст. 40, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  виконавчий комітет ВИРІШИВ:
1. Рекомендувати сесії Ічнянської міської ради затвердити Програму  фінансування утримання  та забезпечення діяльності Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Ічнянської міської ради на 2021-2023 роки.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  відповідно до розподілу обов’язків.
Міський голова

                                                             О.В. Бутурлим

                                                                                      Додаток

                                                                               До рішення  виконкому                                                                                                            від __ січня 2021 року  № _

ПРОГРАМА

фінансування утримання  та забезпечення діяльності  Комунальної установи  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників   Ічнянської міської ради

на 2021-2023 роки»

м.Ічня – 2021 рік

І.  ПАСПОРТ

	1.
	Ініціатор  розроблення програми
	Ічнянська міська  рада

	2.
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	    Рішення 
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	Ічнянська міська рада
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	Співрозробники Програми
	КУ «Центр  професійного розвитку педагогічних працівників Ічнянської міської  ради»

	5.
	Відповідальні виконавці  Програми
	КУ «Центр  професійного розвитку педагогічних працівників Ічнянської міської  ради»

	6.
	Термін реалізації Програми
	2021-2023 роки

	7.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програм
	Кошти міського бюджету

	10.
	Обсяг фінансування
	В межах бюджетного фінансування


ІІ .   Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

    Програма фінансування утримання та забезпечення діяльності КУ «Центр  професійного розвитку педагогічних працівників Ічнянської міської  ради»  на 2021-2023 роки (далі – Програма) зумовлена реформою освітньої  галузі на державному рівні на основі нової високої якості освіти на всіх ії рівнях, яка залежить саме від висококфаліфікованого педагога і спрямована на :

 - забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних працівників, як важливої умови забезпечення якості освіти;
- координацію діяльності професійних спільнот педагогічних працівників;                               -  забезпечення запитів педагогічних працівників щодо їх професійного розвитку;
-  створення єдиного інформаційного середовища для професійного розвитку педагогів.
ІІІ.   Мета Програми

                

Мета – безперервний професійний розвиток педагогів в контексті забезпечення якості освіти, формування  в них чіткого бачення освітніх аспектів якості та визначення їх у соціальному й освітньому напрямках; ознайомлення з основними принципами і компонентами наставництва, шляхами застосування на практиці основних характеристик наставництва як форми підтримки педагогів; забезпечення професійного розвитку керівників закладів освіти та їх заступників, напрацювання процедур забезпечення якості освіти, шляхів саморозвитку і як наслідок підвищення  ефективності діяльності навчальних закладів у сучасних умовах реформування освіти.
ІV.  Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми.

Програма розроблена згідно з вимогами чинного законодавства.

Програмою  передбачається утримання та  забезпечення потреби в асигнуваннях діяльності КУ «Центр  професійного розвитку педагогічних працівників Ічнянської міської  ради» на:

- забезпечення в повному обсязі умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати;

- проведення розрахунків за енергоносії, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості;

- оплата послуг (крім комунальних);

- матеріально-технічне забезпечення діяльності  Комунальної установи  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників   Ічнянської міської ради»

 - фінансування акцій та інших заходів, що заплановані Програмою.


Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів, що  передбачатимуться у міському бюджеті для реалізації заходів, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Обсяги бюджетних асигнувань визначено, враховуючи необхідність забезпечення конкретних заходів Програми, орієнтовних витрат для її реалізації, розрахованих на підставі встановлених норм та нормативів, прогнозних показників та тарифів, а також з урахуванням можливостей дохідної частини міського бюджету та спрямування на вказані цілі коштів із позабюджетних джерел.

Прогнозований обсяг фінансування Програми на 2021- 2023 роки в межах бюджетного фінансування.

Обсяги фінансування програми.
	№

з/п
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	Термін виконання 
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 2021-2023 роки

	
	
	2021

фінансування

тис.грн.
	2022

фінансування

тис.грн
	2023

фінансування

тис.грн
	

	1.
	ПРОГРАМА

фінансування утримання  та забезпечення діяльності  Комунальної установи  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників   Ічнянської міської ради

на 2021-2023 роки


	800,0

	1000,0


	1350,0


	3150,


V. Перелік напрямків, завдань і заходів Програми та результативні показники Комунальної установи  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників   Ічнянської міської ради»
 відповідно  до покладених на нього завдань здійснює заходи щодо: 

- здійснення методичного супроводу супервізійної професійної діяльності суб’єктів освітнього й управлінського процесів у закладах загальної середньої освіти;

-   підтримки процесу професійного розвитку педагогічних працівників; 
-   вивчення сучасних методів та тенденцій, технологій навчання;

-   систематичної підтримки педагогів у процесі змін;

- ознайомлення з основними принципами і компонентами наставництва, шляхами застосування на практиці основних характеристик наставництва як форми підтримки педагогів.

- підвищення цифрової грамотності, удосконалення інформаційно-комунікаційної компетентності педагогічних працівників;

- ефективне застосування цифрових інструментів в професійній діяльності педагогів, підвищення якості дистанційного навчання;

- створення та запровадження в межах кожного закладу освіти єдиної системи для дистанційного навчання;
- результативна практика спільної онлайн-діяльності педагогів, взаємодії та комунікації;
- підтримка процесу професійного розвитку педагогічних і управлінських кадрів закладів  загальної середньої освіти;

- консультування учасників освітнього процесу з актуальних питань впровадження Концепції НУШ, освітніх програм і навчальних планів, впровадження сучасних технологій навчання, використання інформаційно-комунікаційних і цифрових технологій тощо;

VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми.

Організація виконання Програми покладається на Ічнянську міську раду  та  Комунальну установу «Центр професійного розвитку педагогічних працівників   Ічнянської міської ради».
Контроль за виконанням Програми здійснюється Ічнянською міською радою.
Керуюча справами виконкому                                                Л.О.Загура
